
Mesa de Genero 
COEECI 

 
Participantes: Iliana Estrabiris y  Silvia Toledo de Consejería de Proyectos, Rocío Palomino de 
Diaconía, Michael Safacon de SUCO (Mercedes Sánchez estará participando por SUCO); 
Mayra Ramos de CARE, Salvador Bartolo y Nancy Cenzano de Project Hope, María Zevallo de 
ASPEN, Elvira Raffo M. de IBIS PERU.    
 
Lugar de Reunión: IBIS Perú  
 
Fecha: 22 de Julio 2008 – 9:00 a 10:30 AM.  
 
1. PRESENTACION DE EXPECTATIVAS  

 
 
CARE :  
 
• Como una estrategia programática. Comenzarán a realizar una reunión para intercambio y 

conformación.  
• Tema de Interés: Tener dos o tres aspectos claves para influir en aspectos claves en el 

Estado, pendientes en la agenda nacional.  
 
Consejería de Proyectos:  
 
• Influir en políticas públicas vinculadas con los derechos de las mujeres.  
• Desarrollar concepción de ciudadanía con perspectiva de género. Seguir apoyando al 

trabajo de reparaciones de las mujeres víctimas de la violencia política.  
• Política de Género.  
• Tema de interés: Justicia y reparación para mujeres víctimas de la violencia política  
 
Diaconía de Suecia:  
 
• El tema de equidad de género es una de las prioridades.  
• Tienen un documento de políticas de género  
• Tienen un manual para trabajar al interior de la institución, un segundo sobre trabajo de 

género en los proyectos y una tercera parte para trabajar con los grupos metas.  
• Se comenzará a trabajar con el tema de masculinidades, diversidad frente a una 

masculinidad hegemónica.  
• Hay un discurso de género pero cuando se llega al momento de la transversalización 

existen las dificultades.  
• Tema de Interés: Incidir en Políticas de Estado priorizando en algunos temas. Brecha en el 

desarrollo del discurso y no llega a hacerse realidad.  
 
SUCO:  
 
• Tienen una política de género  
• Cuentan con instrumentos de capacitación para cooperantes pero se queda en la práctica, 

hay que influir en los equipos,  
• Trabajan en desarrollo local, descentralización. Como reflexionar en sus diferentes ámbitos 

de acción. 
• Interesan los instrumentos y como organizar reflexión para los equipos.  
• Trabajará una persona para la institucionalización, la conceptualización teórica a la 

práctica.  Investigación desde los aspectos conceptuales a la práctica.  
• Tema de Interés: Capacitación para aplicar las herramientas de género en la práctica e 

intervención en los proyectos. Comenzando con la concientización.  
 
Project Hop:  
 
• No tiene el enfoque de género en su filosofía.  



• Iniciativa sobre violencia doméstica se están involucrando en el tema de género. Por eso 
su interés para vincularlo al tema de género.  

• Radio de acción: Lima Norte. Forman parte del comité asesor. 
• Identificación de que el equipo de campo debe estar sensibilizado en el tema.   
• Actividades en las cuales los equipos puedan participar.  
• Expectativas: Aprender lo relacionado al tema de género.  
 
ASPEN  
 
• Participó en la primera época en que se conformó la Mesa de Género de COEECI (década 

de los ´90). Considera que es necesario contar con nuevas reflexiones y aportes sobre el 
tema de género.  

• Considera que hay avances en el discurso pero dificultades para aplicarlo en el trabajo.  
• Actualmente se encuentran trabajando con DEMUS un material sobre Feminicidio.  
• Expectativa: Realizar un Balance sobre las políticas de género, que sea un espacio de 

reflexión.  
  
 IBIS Perú 
 
• Tiene política de Género y ha realizado varias investigaciones sobre el tema de género y 

pueblos indígenas.  
• Sin embargo producto de la evaluación se ha identificado necesidad de profundizar la 

reflexión en los equipos y con las contrapartes.  
• Iniciará este año un proceso de reflexión con sus contrapartes indígenas un enfoque de 

género intercultural y culminar el proceso con la elaboración de algunas herramientas que 
ayuden a la aplicación del enfoque de Género en los Programas Temáticos.  

• Expectativa: Compartir experiencias, avances desde cada institución para aplicar el 
enfoque de género en el trabajo; tener un espacio de reflexión.  

 
2. Acuerdos para el Plan de Trabajo 
 
• Un Eje Articulador de la Mesa : Violencia Contra la Mujer  
• Presentación de la Historia, balance y productos  de la Mesa de Género (que funcionó en la 

COEECI que funcionó hacia fines de los ’90); María Zevallos e Iliana Estrabridis (para el 20 
de Agosto).  

• Reunión para compartir los avances que cada institución participante tiene hasta la fecha 
(políticas, manuales, herramientas), el 20 de agosto se comienza a compartir.   

• Conversatorio para tener un Balance de las Políticas Públicas para Abordar la Problemática 
de Violencia Contra la Mujer, se sugirió invitar a Violeta Bermúdez, Miguel Ramos y un 
representante del MINDES. Se realizará en Septiembre  

• Frecuencia de las Reuniones de la Mesa de Género : Mensuales.  
• Fecha de la Próxima Reunión el 20 de Agosto en Consejería de Proyectos, teléfono es 

444-8280 // 445 -0550.  
• Elvira Raffo socializará a través del boletín los acuerdos de la Mesa de Género invitando a 

otras ONG´s internacionales a participar.  
 
 
 
 
 


