Reunion Mesa de Género
Acta de la Mesa de Género

Participantes: Mercedes Sanchez (SUCO), Maria José Beliveau(SUCO), Jeanette Villanueva
(Tierra de Hombres .Suiza —-Basel); Silvia Toledo de (PCS), Elvira Raffo (IBIS Peru).

1. Conversatorio: Balance de Politicas de Violencia Contra la Mujer se realizara el 1 de
octubre de 9:30 a 11:30 Am. En la oficina de IBIS Peru: Avenida Nufiez de Balboa No. 610
Miraflores.

Expositores:

Jennie Dador : Balance de dos afios anteriores y propuestas del nuevo plan de violencia
contra la mujer

Miguel Ramos: Experiencias de Trabajo y Metodologia Utilizada.

Programa.:
Bienvenida IBIS Peru
Presentacion de la Mesa de Género de COEECI

Moderan la reuniéon: Rocio Palomino — Diakonia de Suecia ; lliana Estrabiris de PCS
Jeanett Villanueva prepara una hoja del programa (15 fotocopias).

2. Mercedes propone que el eje de violencia contra la mujer pueda ampliarse en la
perspectiva de empoderamiento y discutirlo la siguiente reunién.

3. Recordarle a Rocio Palomino que pueda proporcionar o darnos informacién sobre la
investigacion que habian presentado sobre violencia contra la mujer.

4. Presentacion de Experiencias:

Experiencias SUCO: Mercedes

Género es un gje transversal: no sélo en proyectos, sino que en todos los documentos que
se redacten, en los textos que se escriben (adjetivo epicena), es una politica para la
edicion en los textos. En los proyectos tiene cuidado en que género este presente y el eje
es transversal. Ruralidad /la mayor parte que participa son hombres. Hay dificultad en
romper el limite entre el espacio publico y privado.

Experiencia Tierra de Hombres Suiza — Basel : Jeannette

Género es un tema transversal, buscando concretarlo. Estan en proceso de elaborar una
politica de género. TH focalizado en jovenes y grupos vulnerables (indigenas,
afrodescendientes) estan incorporando un eje sicosocial. En los proyectos ven asistencia
participacion, liderazgo, empoderamiento de las mujeres en las comunidades. Es un tema




gue estan trabajando, tienen estructura familiar. Trabajadoras del Hogar, EIB Huancavelica
en Pampas, Prevencidn a migracion, nifios trabajadores enfatizan lo de género (han
identificado situaciones de acoso). Generacion de ingresos, desarrollo local. Cobertura de
trabajo comunidades, ciudades intermedias y en Lima.

Experiencia IBIS : Elvira Raffo

IBIS cuenta con una Politica de Género para su trabajo en todos los programas, es un tema
transversal. Ha reforzado areas o secretarias de mujer de las organizaciones indigenas,
ademas de formacién de liderezas indigenas. Sin embargo sigue siendo un desafio la
aplicacion del enfoque de género. En su nueva programacion tematica ha incorporado
presupuesto especifico para iniciativas, acciones, proyectos en género. Estamos iniciando
un proceso de reflexion del equipo de IBIS y de IBIS con sus contrapartes en el tema de
Género Intercultural.

5. La préxima reunién el 31 de octubre, se confirmara por e-mail el lugar.
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